Statut Stowarzyszenia

Mazowiecka Amatorska Sie¢ Radiowa

z dnia 28 lutego 2026

ROZDZIAL 1
NAZWA, SIEDZIBA ORAZ TEREN DZIALANIA
§1
1. Stowarzyszenie Mazowiecka Amatorska Sie¢ Radiowa, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem oséb fizycznych i dziala na podstawie ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i zawigzane zostato na czas nieokreslony.

§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest m.st. Warszawa.
2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar wojewodztwa mazowieckiego.
3. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ takze na terenie pozostatych

wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej, a takze innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem regionalnych, ogélnopolskich oraz migdzynarodowych zwigzkow

i stowarzyszen majacych podobne cele.

§4
Stowarzyszenie, realizujac okreslone cele, opiera swojg dziatalno$¢ gtownie na pracy spotecznej cztonkow.
Jezeli realizacja statutowych celow tego wymaga, Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw moze

zatrudnia¢ pracownikow, w tym wiasnych cztonkow.



ROZDZIAL 11
MISJA, CELE I SPOSOBY ICH REALIZACII

§5

Misja Stowarzyszenia Mazowiecka Amatorska Sie¢ Radiowa jest wsparcie organdw panstwowych,

samorzadowych oraz obywateli w zakresie zapewnienia mozliwosci skomunikowania si¢ z innymi osobami

badz stuzbami zajmujacymi si¢ dziataniami ratowniczymi w zakresie ochrony zycia, zdrowia, mienia i

srodowiska w sytuacjach awaryjnych i kryzysowych.

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie dziatalno$ci spotecznie uzytecznej w sferze promowania, budowy i rozwoju struktur
tacznosci  kryzysowej, amatorskiej stuzby radiokomunikacyjnej, amatorskiej stuzby
radiokomunikacyjnej satelitarnej oraz pokrewnych dziedzin;

upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzadzania kryzysowego, radiokomunikacji
kryzysowej, skutecznej komunikacji;

prowadzenie dzialalno$ci spotecznie uzytecznej w sferze przeciwdzialania wykluczeniu
cyfrowemu, spolecznemu oraz dyskryminacji osob z dysfunkcjami, lokalnych grup spotecznych,
wspo6lnot i mniejszosci narodowych;

inicjowanie i promowanie dialogu spotecznego oraz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego;
prowadzenie dzialalno$ci spotecznie uzytecznej w sferze badan, edukacji, o§wiaty i wychowania,
upowszechniania wiedzy i umiej¢tnosci na rzecz obronno$ci panstwa, ratownictwa i ochrony
ludnosci, ochrony srodowiska naturalnego, pomocy ofiarom klesk zywiotowych i przestgpstw;
upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci w tym niesienie pomocy humanitarnej ofiarom katastrof,
klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju oraz za granica;

prowadzenie dziatalno$ci spolecznie uzytecznej w sferze ochrony dziedzictwa narodowego
Rzeczpospolitej Polskiej, w tym rozwijanie i upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony débr kultury
oraz tradycji;

prowadzenie dziatalno$ci spotecznie uzytecznej w sferze integracji regionalnej, miedzyregionalnej,
europejskiej i rozwijanie kontaktow oraz wspolpracy miedzy spoleczenstwami;

prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzytecznej w sferze promowania kultury fizycznej, ochrony

zdrowia, turystyki w tym ochrony zasobow naturalnych;



§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

)]

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

skupianie w strukturach Stowarzyszenia osob fizycznych interesujgcych sie roznymi aspektami
amatorskiej tacznosci kryzysowej;

organizowanie oddziatoéw terenowych Stowarzyszenia oraz wspieranie ich dzialalno$ci;
organizowanie amatorskiej lacznosci kryzysowej podczas katastrof, klesk zywiotowych,
konfliktow zbrojnych i wojen w kraju oraz za granica;

wspotprace w zakresie organizacji tacznosci kryzysowej podczas katastrof, klesk zywiotowych,
konfliktow zbrojnych i wojen w kraju oraz za granica z shuzbami wilasciwymi w sprawach
bezpieczenstwa wewnetrznego i zewnetrznego Rzeczypospolitej Polskiej;

informowanie ludno$ci o zagrozeniach i anomaliach pogodowych;

opiniowanie, projektowanie i wykonywanie systemow tacznosci kryzysowej, rozwigzan
przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu;

wspoéldziatanie z Polskim Zwigzkiem Krotkofalowcow, organami wiadzy ustawodawczej,
administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego oraz innymi podmiotami, stowarzyszeniami,
fundacjami;

prowadzenie badan diagnostycznych, nastuchow, pomiarow zasiegdw propagacji fal radiowych
podczas anomalii atmosferycznych w tym sytuacji kryzysowych;

pozyskiwanie i gromadzenie §rodkow finansowych, w tym pochodzacych z Unii Europejskiej oraz

innych funduszy, dotacji na cele statutowe;

10) organizowanie i wspieranie wszelkich form ksztalcenia i samoksztalcenia, majacego na celu

podnoszenie poziomu wiedzy w zakresie:

komunikacji;

ISR

radiokomunikac;ji;

elektroniki;

S

informatyki;
techniki operatorskiej i sieciowe;j;
przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu;

zarzadzania kryzysowego i1 bezpieczenstwa panstwa;

= @ ™ oo

ochrony ludnosci i wsparcia humanitarnego;

—

ochrony $rodowiska i zasobow naturalnych;
j-  kultury fizycznej, ochrony zdrowia;
k. ochrony dziedzictwa narodowego, dobr kultury;

1. ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa.



11) organizowanie i udzial w ¢wiczeniach zgrywajacych amatorskiej tacznosci kryzysowej w ramach
wlasnych struktur oraz z stuzbami wilasciwymi w sprawach bezpieczenstwa wewnetrznego i
zewnetrznego Rzeczypospolitej Polskiej;

12) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej oraz promocyjnej wsrdd spotecznosci
lokalnych, na skale ogolnopolska i1 miedzynarodowa, w sprawach dotyczacych celow
Stowarzyszenia;

13) realizowanie zalecen i rezolucji IARU (International Amateur Radio Union) dotyczacych zasad
funkcjonowania amatorskich radiostacji bezobslugowych oraz zasad wykorzystywania

przydzielonych stuzbie amatorskiej zakresow czgstotliwosci.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§8
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkdéw wspierajacych,
§9

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ peinoletnia osoba fizyczna, posiadajgca pelna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, bedaca czlonkiem wspierajacym, ktora ztozy pisemng deklaracje
przystapienia do Stowarzyszenia, zobowigze si¢ do przestrzegania Statutu Stowarzyszenia oraz
zostanie przyjeta uchwata Zarzadu.

2. Przyjecie cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastgpuje na pisemny wniosek kandydata w drodze
uchwaly Zarzadu.

3. Odmowe przyjecia kandydata w poczet czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia Zarzad powinien
pisemnie uzasadnic.

4. Od uchwaly Zarzadu kandydatowi przysluguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania
Cztonkow.

5. Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem Zarzadu w terminie jednego miesiaca od dnia podjecia
uchwaly przez Zarzad. Odwolanie ztoZzone po terminie moze zostaé rozpatrzone przez Walne
Zebranie Cztonkow.

6. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg nast¢gpujgce prawa:

1) czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia,



2) prawo uczestniczenia w spotkaniach, wydarzeniach i innych dziataniach wynikajacych
z realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

3) zglaszania opinii, wnioskow i postulatow do wtadz Stowarzyszenia,

4) zglaszania kandydatow do wtadz,

5) postlugiwania si¢ ujednoliconymi strojami, ktorych wzory zostaly przyjete uchwaly
Zarzadu,

6) postlugiwania si¢ logotypem Stowarzyszenia zgodnie z Ksiega Znaku.

7. Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sa do:

1) czynnego udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

2) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) regularnego optacania sktadek czlonkowskich, w wysokosci okreslonej przez Walne

Zebranie Czlonkoéw oraz w sposob okreslony uchwaty Zarzadu.

§10

1. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, osoba prawna, a takze jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci
prawnej, ktora zlozy pisemng deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia, zobowigze si¢ do
przestrzegania Statutu Stowarzyszenia, zadeklaruje pomoc merytoryczng, rzeczowa lub finansowag
dla Stowarzyszenia oraz zostanie przyjeta uchwala Zarzadu.

2. Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ réwniez osoba niepetnoletnia, posiadajaca ograniczong
zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, pod warunkiem uzyskania zgody przedstawiciela ustawowego,
poswiadczonej notarialnie, podpisem kwalifikowanym, profilem zaufanym lub podpisanej
osobiscie w obecnosci cztonka Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Przyjecie czlonka wspierajacego Stowarzyszenia nast¢puje na pisemny wniosek kandydata w
drodze uchwaly Zarzadu.

4. Odmowe przyjecia kandydata w poczet cztonkéw wspierajacych Stowarzyszenia Zarzad powinien
pisemnie uzasadnic.

5. Od uchwaly Zarzadu kandydatowi przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania
Cztonkow.

6. Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem Zarzadu w terminie jednego miesiaca od dnia podjecia
uchwaly przez Zarzad. Odwolanie ztozone po terminie moze zostaé rozpatrzone przez Walne
Zebranie Cztonkow.

7. Cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia majg nastgpujgce prawa:

1) prawo uczestniczenia w spotkaniach, wydarzeniach i innych dziataniach wynikajacych



z realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
2) zglaszania opinii, wnioskdéw i postulatow do wladz Stowarzyszenia,
3) postlugiwania si¢ logotypem Stowarzyszenia zgodnie z Ksiega Znaku.
8. Czlonkowie wspierajacy zobowigzani sg do:
1) czynnego udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
2) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) wywigzywania si¢ ze §wiadczen zadeklarowanych na rzecz Stowarzyszenia.
9. Czlonkowie wspierajacy nie posiadajg czynnego ani biernego prawa wyborczego do wiladz

Stowarzyszenia.

§11
W akcjach ratunkowych prowadzonych przez stowarzyszenie oraz ¢wiczeniach prowadzonych przez
wladze panstwowe i samorzadowe oraz shuzby wymienione w misji stowarzyszenia (§ 5) moga brac¢ udziat
tylko i wylacznie cztonkowie stowarzyszenia wyznaczeni przez Zarzad lub osobe upowazniong przez
Zarzad
§12
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi dobrowolnego, pisesmnego oswiadczenia o rezygnacji z przynaleznos$ci
do Stowarzyszenia,
2) skreslenia z listy cztonkéw uchwaty Zarzadu w przypadku:
1.  naruszenia przepisow prawa i dobrych obyczajow,
il.  razacego naruszenia zasad statutowych, w tym nieprzestrzegania Statutu oraz
uchwal wtadz Stowarzyszenia,
iii.  nieusprawiedliwionego zalegania z zaptata sktadki cztonkowskiej Iub innych
zobowigzan wobec Stowarzyszenia,
iv.  niepodejmowania czynnego udzialu w realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia przez okres co najmniej 12 miesiecy,
3) rozwiazania Stowarzyszenia,
4) utraty przez cztonka pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,
5) S$mierci cztonka lub stosownie utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
2. Oduchwat Zarzadu w sprawie skreslenia z listy cztonkdéw przystuguje cztonkowi prawo odwotania
do Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie 14 dni od daty otrzymania przedmiotowej uchwaty.

Decyzja Walnego Zebrania Cztonkow w tej sprawie jest ostateczna.



ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§13

Wiladzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Czlonkdw,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwykta wiekszo$cia
gloséw przy obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania, chyba ze Statut lub
Walne Zebranie Czlonkow stanowig inaczej.
Wiladze Stowarzyszenia sg zobowigzane do sktadania sprawozdan ze swej dziatalnosci kazdemu

zwyczajnego Walnemu Zebraniu Czlonkow, za okres od ztozenia ostatniego sprawozdania.

§ 14
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata.
Prezes, Cztonkowie Zarzadu i Komisja Rewizyjna wybierane sa przez Walne Zebranie Czlonkow
w glosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscig glosow.
Jezeli wakat powstanie na stanowisku Prezesa Zarzadu, Zarzad zobowigzany jest do zwotania
w terminie miesigca od daty powstania tego wakatu Nadzwyczajnego Zebrania Czlonkow celem

wyboru nowego Prezesa Zarzadu.

§15
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem stanowigcym uczestnicza czlonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia osobiscie, lub reprezentowani przez upowaznionych przedstawicieli.
Czlonkowie wspierajacy oraz zaproszeni go$cie uczestnicza w Walnym Zebraniu Cztonkow
z glosem doradczym.
Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zarzad zwotuje zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw raz w roku jako sprawozdawcze i co dwa
lata jako sprawozdawczo-wyborcze. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwoluje si¢
zebranie w drugim terminie, nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwolania Walnego Zebrania
Cztonkow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwolywane jest przez Zarzad:



7.

10.

1) z wlasngej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

3) nawniosek 1/3 ogdlnej liczby cztonkow zwyczajnych.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca od zlozenia
wniosku lub podjgcia uchwaty i obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktoérych zostato zwotane.
W przypadku gdy Zarzad nie zwotuje we wiasciwym terminie Walnego Zebrania Cztonkdéw, prawo
do jego zwolania przystuguje Komisji Rewizyjnej lub 1/3 ogoétu czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Czlonkow zwotane w pierwszym terminie jest prawomocne przy obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow.
Walne Zebranie Czlonkéw moze odby¢ si¢ w drugim terminie, co najmniej 15 minut po
wyznaczonej godzinie rozpoczecia w pierwszym terminie, o ile w zawiadomieniu o zebraniu
podano rowniez mozliwos¢ odbycia go w drugim terminie i pouczono cztonkoéw o tym, ze uchwaty
podjete w drugim terminie sg wazne i obowigzujg wszystkich cztonkdéw bez wzgledu na liczbe

obecnych na zebraniu.

§16
Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwaty w sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych organow.
Uchwaty Walnego Zebrania Czltonkéw mogg by¢ podjete za pomocg elektronicznych $rodkow
porozumiewania si¢ na odleglos¢, jesli wszyscy Cztonkowie otrzymali pisemny projekt uchwaty
wraz z okresleniem terminu, do ktorego nalezy oddac¢ glos. Za elektroniczne $rodki porozumiewania
si¢ na odleglto$¢ przyjmuje si¢ poczte elektroniczng, telekonferencje lub inne narzedzia
komunikacji. Uchwata jest wazna tylko, gdy wszyscy czlonkowie Walnego Zgromadzenia
Cztonkow zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Adresy poczty elektronicznej, przeznaczone do wykonywania prawa glosu powinny by¢ podane
uprzednio na pismie pod rygorem niewaznosci wykonania prawa glosu.
Zarzad przeprowadza i czuwa nad przebiegiem gltosowania za pomocg poczty elektronicznej oraz
organizuje podejmowanie uchwal przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego. Zarzad
sporzadza pisemny protokot z przebiegu gtosowania.
Glosowanie elektroniczne jest wazne jesSli wzigto w nim udzial przynajmniej polowa cztonkow
stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 2-5 nie dotyczy wyboréw Cztonkow Zarzadu

oraz Komisji Rewizyjnej, powolywania cztonkow w sktad organdéw, odwolywania cztonkow ze



sktadu organow oraz innych spraw, ktore sg zwigzane z osobistym interesem czlonkoéw organow.
7. Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy w szczegodlnoSci:
1) uchwalanie programow i planow dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) wybor Prezesa i Czlonkoéw Zarzadu,
3) wybor cztonkow Komisji Rewizyjnej,
4) udzielenie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarzadu,
5) podejmowanie uchwat o zmianie Statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia,
6) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania
Cztonkow,
7) zatwierdzanie znakdéw organizacyjnych oraz logotypu Stowarzyszenia,
8) uchwalanie regulaminow wiladz Stowarzyszenia,
9) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,
10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie skreslenia z listy cztonkow,
11) odwotywanie calego Zarzadu lub poszczegolnych jego czlonkow w przypadku

nieudzielenia Zarzagdowi absolutorium.

§17

1. Zarzad sktada si¢ z Prezesa i dwoch do czterech cztonkow Zarzadu.

2. Zarzad na pierwszym zebraniu, wybiera sposrod siebie Wiceprezesa oraz Skarbnika.

3. Do dokonywania wszelkich czynno$ci prawnych w imieniu Stowarzyszenia upowaznieni sg
wylacznie czlonkowie Zarzadu dzialajacy samodzielnie. Zacigganie zobowigzan finansowych,
ktorych wysoko$¢ przekracza kwote 1000 (stownie: jeden tysiac) ztotych, wymaga decyzji Zarzadu
podjetej w drodze uchwaty. Limit 1000 zt odnosi si¢ do wydatkéw jednorazowych lub sumy
wydatkow cyklicznych w okresie 12 miesigcy liczac od daty podjecia zobowigzania.

4. Zarzad podejmuje uchwaly zwykta wiekszoscia gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkéw, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W razie rownej liczby glosow rozstrzyga stanowisko
Prezesa, a gdy nie bierze on udzialu w glosowaniu — stanowisko Wiceprezesa. W sprawach
niecierpigcych zwloki, w okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzadu jego uprawnienia przystuguja
Prezesowi lub Wiceprezesowi dziatajgcemu tacznie z innym cztonkiem Zarzadu

§18

1. Do zadan Zarzadu nalezy kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia w okresach pomigdzy
Walnymi Zebraniami Czlonkow, a w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,



v

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

uchwalanie okresowych planow dziatania i preliminarzy budzetowych,
powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych,

przyjmowanie i skre§lanie czlonkow Stowarzyszenia,

przyznawanie nagrod i wyrdznien,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwal w sprawach Stowarzyszenia nie nalezacych do kompetencji innych

wladz Stowarzyszenia,

11) uchwalanie regulamindéw organizowanych przez Stowarzyszenie imprez,

12) rozpatrywanie wnioskow o uzywanie logotypu Stowarzyszenia w przypadkach nie

opisanych Ksiega Znaku

§19

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego oraz Sekretarza.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy.

Do czynno$ci Komisji Rewizyjnej naleza:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

przeprowadzanie  okresowych kontroli  dziatalnosci statutowej 1 finansowej
Stowarzyszenia,

wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dzialalnosci
Stowarzyszenia i wyznaczanie termindow oraz sposobow ich usunigcia,

sktadanie sprawozdan z catoksztattu swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
stawianie wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi,
sktadanie zastrzezen w stosunku do planowanych dziatan Zarzadu, jezeli moga one
spowodowac nieprawidtowosci w dziatalno$ci Stowarzyszenia,

wystepowanie z zadaniem zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdw,
wzglednie z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzadu w przypadkach stwierdzenia

niezgodnych z prawem, statutem lub istotnymi interesami Stowarzyszenia dziatan Zarzadu.



ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA I GOSPODARKA FINANSOWA

§20
1. Na majatek Stowarzyszenia sktadaja sie ruchomosci, $rodki pieniezne oraz wszelkie prawa
majatkowe.
2. Przychody Stowarzyszenia w szczegdlnosci stanowi¢ moga:
1) sktadki cztonkowskie i wpisowe,
2) darowizny, spadki i zapisy,
3) dotacje i subwencje,

4) dochody z majatku Stowarzyszenia.

§ 21

Dochod Stowarzyszenia moze zostac przeznaczony jedynie na cele i dzialania okreslone w Statucie.

§22
Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikdéw oraz osob, z ktéorymi pracownicy pozostaja w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli (zwanych dalej osobami bliskimi),

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, czlonkéw jego organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, czlonkéw organdw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba ze

to wykorzystanie bezposrednio wynika z postanowien statutu.

§23

1. O sposobie oplacania sktadek decyduje Zarzad na drodze uchwaly podjetej nie pdzniej niz dwa

tygodnie od podj¢cia uchwaty o wysokosci sktadek przez Walne Zebranie.



2. W sytuacjach losowych mozliwe jest odroczenie terminu ptatnosci sktadki, na okres nie dtuzszy niz
3 miesigce. Zgode na odroczenie podejmuje, na wniosek Cztonka, Zarzad odpowiednia uchwata.
3. Na wniosek Cztonka, Zarzad moze uchwalg zdecydowaé o anulowaniu sktadki za dany rok

kalendarzowy.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU, ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§24
Zmiana niniejszego Statutu wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow podjetej wigkszoscia 2/3

glosdéw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§25
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw wigkszoscig 2/3
glosdéw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
2. Walne Zebranie Cztonkow okresla tryb likwidacji oraz cel, na ktory zostanie przeznaczony majatek

Stowarzyszenia.
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